
Rendez vos offres d'emploi 
attractives

Prérequis et public 
concerné

• Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre 
cette formation

• Public : Pour toute personne susceptible de 
recruter

Profil du formateur

• Cette formation est animée par un formateur 
spécialiste du recrutement

Moyens pédagogiques

• Formation réalisée avec un outil de 
visioconférence permettant au formateur 
d'adapter sa pédagogie

• Apports théoriques, jeux de rôles, mises en 
situations et discussions de groupe

Durée de la formation 

• 2 au total: 2h en classe virtuelle 

Lieu et accessibilité

• Formation à distance nécessitant de 
disposer d’une sortie audio sur son 
ordinateur ou d’un casque d’écoute

• Contenus pédagogiques adaptables pour les 
personnes handicapées. Nous consulter

Tarif

• Par personne : 300€ HT

Réf : VBF4

Le programme

1Structurer une offre d'emploi en tenant compte des 
attentes candidats

MAJ : septembre 2022

Objectifs

A l’issue de la formation, les stagiaires doivent être en mesure de :

• Dynamiser les offres d'emploi, de les rendre plus attractives pour attirer les bons 
candidats. 

• Connaitre les attentes des candidats par rapport au contenu des offres d’emploi
• Identifier les informations à faire figurer  
• Structurer les rubriques d’une offre d’emploi

2Connaitre les règles juridiques de rédaction d'une 
annonce

• Identifier les impacts de la législation sur le non-discrimination sur la rédaction 
d’une offre

• Connaitre les autres règles juridiques françaises concernant les annonces

3Identifier et mettre en avant les atouts de votre 
entreprise

• Connaitre les composantes de la marque employeur
• Identifier les atouts de votre propre entreprise à mettre en avant
• Formaliser vos messages

4Gagner en impact 

• Identifier les possibilités de forme d’une annonce selon les supports
• Connaitre les bonnes pratiques visuelles 


